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A VisualDesign ¢ uma empresa mocambicana vocacionada em
prestacao de servicos distintos, sedeada na Av. Karl Marx, cidade de
Maputo.

Oferece servicos nas areas de:

. Desenho Grafico (logotipos, cartazes, layouts e diversos);
. Web-design (sites, manutencao e alojamento);

. Feiras e Eventos (videos, fotos, som, luz e sombra);

. Hardware (prestacao de servicos de reparacao, manutencao e
DE DESIGN GRAFICO instalacao de redes de computadores);

. Importacao e Exportacao (uniformes, materiais de

proteccao, brindes e produtos promocionais);
. Cursos de ciéncias de comunicacao e publicidade.

OBJECTIVO

Tem como principal objetivo enriquecer a imagem e a identificacao
dos seus clientes (pequenas e grandes empresas), fornecendo
produtos e servicos de alta qualidade.
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MovelC

O seguro de vida no seu telemével

Touanda Benjamim Chare

B +258 B4 4482791

W Av. 24 de Julho, Bairro Central n® 806, 2° andar
® info@movelcare.com
B wew: movelcare. com

Maputo - Mocambigue

Uve ioday for whan you can live no moie

CONVITE

PRIMEIRA. CONFERENTIA

EMCIADRADD MO LEMA
O TEM A HONRADE D [A)
TERA LLEGAR Nk BT

884 448 2791

! Useful Information

Getting Started
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A todos robolhadores

=

Kazn, Kan, Kazi;
N'teko, Wteko, N'teko,
Mabassa, Mabassa, Mabassa,

Mo, Ntro, Mera!”

iy P Jpcinbe Myutl, Disturig o inesticuns g0 I mandats, 15/01/3000

CARO CIDADAO

TEM PROBLEMAS LABORAIS, TAIS COMO:
o |njustica Laboral
« Despedimento ilegal

INSPECCAO GERAL DO TRABLAHO

« Atraso ou falta de pagamento de salario
* Maus tratos
« falta de higiene e seguranca no local do trabalho

SE SIM, QUEIRA NOS CONTACTAR PELOS NUMERQOS ABAIXO:

&) TEL: +258 829 813 424 | (f) https://web.facebook.com/ministeriodotrabalhoesegurancasocial
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| LITERACIA LABORAL

LHOD

Suplemento de Legislacdo L.

trabalho subordi-
‘ 'nddo ¢ fundado “
numa base de es-

tabelecimento de relagdes
que envolvem, indubita-
velmenc,otabalhador.o ESPErAMos

empregador ¢ 0 Governo, a

st dtimo, a sa qual-— (JU1@ este

dade de mediador dessas abor
relagdes. : Assim,

Alei de trabalho, enquan- instru- quant b
to instrumento que esta- +  do Min

belece 0 regime juidico TNIENTO S€jA 1no '
aplicavel as relagoes indi-  , . pretende

vidusisecolectivasdetra- 11t1] @ DM meo dc

balho subordinado, pres- o pibl

tado por conta de outrem da paZ e doen

Ano: 2022 | Edicao 01 | Registo: Disp. GABINFO/2021 @ @ @ @ n
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‘ LITERACIA LABORAL

— Ty
DEVERES DO TRABALHADOR

007, de 01 de

PODERES DO EMPREGADOR

(Infraccgdo disciplinar)

e até o Governo. E neces-

sirio um conhecimento ,, bem ¢
profundo da_ legislagio abo

» e mediante remuneragdo,

Artigo 58 fomuse m doomer - harmonia " :
literacia se vislumbram con

(Deveres do trabalhador) Artigo 65 S o Lol

(Procedimento disciplinar)

A APLICAGAD DE QUALGLER 54 h'\IF.h'.l DISCIPLINAR, SAEVD AS PREVISTAS NAS ALINEAS .-1.} B} DO N2
I DO ARTIGO 63, DEVE SER PRECEINDA DE FREVIA Fh'&TZﬂ.LIHAI’;j.I’J‘ [} PROCHESSO DISCIPLINAR, QUE
CONTENHA A NCITIFTIIZA';J‘.IEI AD TRABALHADOR [N FACTOS DE QUE E ACUSADO, 4 EVENTUAL RESPOSTA
B0 TRABALHADOR E O PARECER DO GRGAQ SINDICAL, AMBOS A PRODUZIR NOS PRAZOS PREVISTOS NA

a) Comparecer ao servi¢o com
pontualidade e assiduldade;

b) Prestar o trabalho com zelo e
diligéncia;

¢} Respeitar e tratar com cor-
recgiio e lealdade o emprega-
dor, o5 superiores hierirquicos,
os colegas de trabalho ¢ demais
pessoas que estejam ou entrem
em Contacto com a empresa;

d) Obedecer a ordens legais ¢ a
instrugaes do empregador, dos
stus representantes ou dos su-
periores hierirquicos do tra-
balhador, ¢ cumprir as demais

obrigagdes  decorrentes  do
contrato de trabalho, excepto
A% i|¢gu.ix o % que m:j;m =i
tririas aos seus direitos ¢ ga-
rantias;

e} Utilizar correctamente e
conservar em boas condiches
os bens ¢ equipamentos de tra-
balho que lhe forem confiados
pelo empregador;

) Guardar sigilo profissional,
nio divalgande, em caso al-
gum, informagoes referentes
4 sua organizagio, métodos de
produgio on negicios da em-
presa ou estabelecimento;

) Nio utilizar para fins pessoais
o alhelos a0 servigo, sem a devi-
da autorizagio do empregador ou
se1 representante, o locais, equipa-
menins, bens, servicos e medos de
trabalho da empres

h) Ser leal a0 empregador, designa-
damente ndo negociando por conta
prépria ou alheia, em concorménga
com ele, bem como colaborando
para amelhoria do sistema de segu-
ranga, higiene ¢ satde no trabalhuo

a) Proteger os bens do Jocal de tra-
balho & o5 resultantes da produgio
contra qualquer danificacio, des-
truigio ou perda. B

ALINEA B) IO N.° 2 DD ARTIGO 67 DESTA LEL

F Amedidadisciplinar deve
ser proporcional 4 gravidade
da infraccio cometida e aten-
der ao grau de culpabilidade
do infractor, 4 conduta pro-
fissional do trabalhador e, em
especial, 45 circunstincias em
que se produziram os factos.

El Pelamesma infracgio dis-
ciplinar ndo pode ser aplicada
mais do que uma sangio disci-

plinar,

Mio & considerada como
mais do que uma sangio disci-
plinar a aplicagio de uma san-
¢io acompanhada do dever de

reparacio dos prejuizos cau-
sados pela conduta dolosa
ou culposa do trabalhador.

B A infracgio disciplinar
considera-se  particular-
mente grave sempre que a
sua pritica seja repetida,
intencional, comprometa
o cumprimento da activi-
dade adstrita ao trabalha-
dor, e provoque prejuizo ao
empregador ou 4 economia
nacional, ou, por qualquer
outra forma, ponha em cau-
sa a subsisténcia da relagio

juridica de trabalho. B
EEST TS

V'

sqpleM ENTO DE
INFGRMACAO,
LABORAL

Um manual do Bolentim Informativo do Ministério do Trabalho
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“MA AFRICA, O IMPACTO DA COVID-19 SOBRE O MERCADO DO TRABALHO
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Addres : 1883 Chiwaridzo Bindura
Call or app: 0772689016
Only call: 0774405605

INGREDIENTS:SUGAR, ESSENCE CITRIG AGID;COLOUR

POWDER] FEAVOUR, SODIUMBENZOATE

A

For a clean city

80mm x 160mm
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o AURORT'S J[BHR
ﬂ URORﬂ é i"'l{, BﬂR Talho e Churrasqueira

Talho e Churrasqueira

AURORT'S {BAR

Talho e Churrasqueira

) | PRECO | ¢

Chamussas de PeiXe ... 150 MTS
Chamussas de carne ... .. 180 MTS
Chamussas de frango ........cccocvceereecenercserescssesesesesessenes 180 MTS

" NOITES DE

SEJA O REI OU
A RAINHA DO KARAOKE

Croquetes de PEIXE ......ccceveurereemrenenerreensesesiseseseeeeenees 180 MTS
Croquetes de CArNe ........ccvecreecerreeeseseseneeseenseseseeseaens 200 MTS

Coxinhas de frango ... 200 MTS

Coxinhas de frango com qUETJO .......cccovveemrevcurerccnenes 300 MTS
RT3 0) e (=Y 1 0 F= 1 = [ T 200 MTS
Enroladinhos de salsicha .......cccceeeeeveevececececcceeeene, 200 MTS

Spring rolls VEGetais .......cccocvceeereecurerenerreneeeseenseseenseens 180 MTS
Spring rolls vegetais com frango .........cccccoeeeeurevcurenenee 200 MTS

Mini pizzas de frango ... 400 MTS
Mini pizzas de Carne ........coeeveeevesenrescsesesereseseeenene 450 MTS

Empadinhas de frango ........cccccceveemrencsinencirencsescennenes 250 MTS
Empadinhas de carne ..o, 300 MTS

BAR

TALHO
& CHURASQUEIRA

TUROR'S !B‘ﬂ‘R

Talho e Churrasqueira

Apas para chamussas por kg de farinha ..................... 250 MTS

Salgados fritos 15MTS a mais por dazia

@ La Salgados

VEM CURTIR COM A MALTA...

9 Rua do Agricultor, Nr. 1960. Infulene, Manduca Info: 845515772 Rua do Agricultor, Nr. 1960. Infulene, Manduca Info: 845515772 NB: Quantidade minima 2 duzias. (©) 844019424/ 86 112 6719
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REVISTAS




“INVESTIREMOS NA FORMACAO
DOS MOCAMBICANOS”

= MOGAMBIQUE
MICHCOMA RUMO A EXPD

50 AMHOS INOVANDO ACH
SERVICO DE MOCAMBIGUE MILANO

013

CONHECA O35
OBIECTIVOS
ESTRATEGICOS
DO MIC

TECHICA INDUSTRIAL
SEMPRE PERTO DO
CLIEMTE

INVEST IR, ERfO
P HOS MA FoRMAacs
DO Mocammrcange- 0
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OBRIGADO

D

VisualDesign

+258 84 0300632 /825288318
+25887 6112968 /87 82 88 318
WhatsApp — 84 42 13 394

infovisualdesign.moz@gmail.com
visualdesign.jornalentyrecamposmz.com



